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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв управления мировой юстиции Брянской области и приеме документов для участия в них
Управление мировой юстиции Брянской области (далее – Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв по следующим должностям государственной гражданской службы Брянской области:

- категории «специалисты» старшей группы должностей гражданской службы секретарь судебного заседания;

- категории «специалисты» старшей группы должностей гражданской службы секретарь судебного участка;

- категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей гражданской службы старший специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по администрированию платежей);
- категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей гражданской службы старший специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по начислению заработной платы);
- категории «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей гражданской службы ведущий специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления;

- категории «специалисты» ведущей группы должностей гражданской службы главный консультант финансово-экономического отдела управления;

- категории «специалисты» главной группы должностей гражданской службы советник финансово-экономического отдела управления;

- категории «руководители» главной группы должностей гражданской службы начальник финансово-экономического отдела управления.
Конкурсы на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Брянской области (далее — конкурс, кадровый резерв) проводятся Управлением непосредственно.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие установленным квалификационным требованиям для замещения должности государственной гражданской службы Брянской области (далее – гражданская служба), на которую формируется кадровый резерв Управления, и иным установленным законодательством о гражданской службе требованиям к государственным гражданским служащим (далее – гражданским служащим).

Для замещения указанных должностей гражданской службы установлены квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей согласно приложению 1 к объявлению.

Гражданин Российской Федерации (далее – гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление:

а) личное заявление (подается на имя представителя нанимателя с согласием на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к объявлению);

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (приложение 3 к объявлению);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению.

Государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом Управлением, в котором он замещает должность государственной гражданской службы, подает заявление на имя начальника Управления.

Государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Управлении, замещающий должность государственной гражданской службы в другом государственном органе, представляет в Управление заявление на имя начальника Управления и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Гражданин, который является федеральным государственным гражданским служащим либо государственным гражданским служащим другого субъекта Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление заявление на имя начальника Управления, а также заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа государственной власти, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы либо должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Документы для участия в конкурсе принимаются Управлением в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (c 28.01.2020 по 17.02.2020 включительно).

Конкурсные документы представляются гражданином (гражданским служащим) посредством направления по почте по адресу: 251050, г. Брянск,      пр-т Ленина, д. 70 или лично в рабочие дни с понедельника по четверг с 8:30 до 17:45, в пятницу с 8:30 до 16:30 по адресу: 241050, г. Брянск, пр-т Ленина, д. 70, каб. № 3, либо в электронном виде с использованием указанной информационной системы в области государственной службы.

Правила представления документов в электронном виде утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года               № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

Достоверность сведений, представленных гражданином в Управление, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, для замещения которых объявлен конкурс на включение в кадровый резерв, а также требованиям, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктами 2 или 3 части 1 статьи 57 Закона № 79-ФЗ, либо взыскания, предусмотренного пунктами 2 или 3 статьи 59.1 Закона № 79-ФЗ.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки приема.

Гражданский служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе в соответствии с нормами Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Брянской области, утвержденного Указом Губернатора Брянской области от 24.05.2018 № 107 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Брянской области», информируется о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданский служащий (гражданин) представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы в области государственной службы. Гражданский служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Конкурсные процедуры, заседание конкурсной комиссии для оценки кандидатов и определения победителя конкурса состоятся в здании Управления по адресу: 251050, г. Брянск, пр-т Ленина, д. 70 не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Кандидаты будут уведомлены о дате, месте и времени проведения конкурса письменно не позднее чем за 15 дней до даты проведения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, указанная информация направляется в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе результатов конкурсных процедур, проведенных с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств (описание методов оценки приведены в приложении 4 к объявлению):

1) тестирование, индивидуальное собеседование по должностям:

- секретарь судебного заседания;

- секретарь судебного участка;

- старший специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по администрированию платежей);

- старший специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по начислению заработной платы);

- ведущий специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления;
2) тестирование, индивидуальное собеседование, подготовка проекта документа по должностям:

- главный консультант финансово-экономического отдела управления;

- советник финансово-экономического отдела управления; 
3) тестирование, индивидуальное собеседование, подготовка проекта документа, написание реферата по должности:

- начальник финансово-экономического отдела управления.
В целях повышения доступности для претендентов на участие в конкурсе информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня реализована возможность прохождения предварительного квалификационного теста вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Результаты прохождения кандидатами предварительного квалификационного теста не будут приниматься во внимание конкурсной комиссией и не смогут являться основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.

Условия прохождения государственной гражданской службы следующие: 40 часовая рабочая неделя. По решению начальника Управления для гражданских служащих может устанавливается ненормированный служебный день.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска:                    30 календарных дней. Гражданским служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

- при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

- при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

- при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

- при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

Гражданским служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

Государственные гарантии на гражданской службе, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Брянской области от 16.06.2005          № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области» приведены в приложении 5 к объявлению.

При прохождении государственной гражданской службы Брянской области гражданские служащие должны соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. Должностные обязанности, права и ответственность, показатели эффективности и результативности прилагаются (приложение 6 к объявлению).

Более подробную информацию можно получить по телефонам:                           (4832) 74-13-20, и (4832) 74-23-29.

Приложение 1 к объявлению

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «специалисты» старшей группы должностей гражданской службы секретарь судебного заседания
1. Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по специальности (направлению подготовки) «Юриспруденция» или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки без предъявления требований к стажу.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Закон Брянской области «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- документы, регламентирующие служебную деятельность;

- инструктивные материалы по ведению судебного делопроизводства у мирового судьи;

- нормы процессуального и материального права.

5) к иным профессиональным знаниям: 

- порядок извещения лиц, участвующих в деле, о дате, времени и месте проведения судебного заседания; 

- протоколирование в судебном заседании. 

6) к профессиональные умениям:

-умение использовать инструктивные материалы по ведению судебного делопроизводства у мирового судьи;

- умение применять нормы материального и процессуального права.

7) к функциональным знаниям и умениям: не установлены.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «специалисты» старшей группы должностей гражданской службы секретарь судебного участка.

1. Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего образования. 

2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки без предъявления требований к стажу.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.
3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Закон Брянской области «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- документы, регламентирующие служебную деятельность;

- инструктивные материалы по ведению судебного делопроизводства у мирового судьи;

- нормы процессуального и материального права.

5) к иным профессиональным знаниям: 

- понятие ведения судебного делопроизводства и судебной статистической отчетности. 

6) к профессиональные умениям:

-умение использовать инструктивные материалы по ведению судебного делопроизводства у мирового судьи;

- умение применять нормы материального и процессуального права.

7) к функциональным знаниям и умениям: не установлены.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей гражданской службы старший специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по администрированию платежей) 

1. Требования к уровню профессионального образования: наличие профессионального образования по специальности (направлению подготовки) «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Финансы и контроль», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2. Требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.03.2002 № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.1999 № 218-ФЗ «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ и от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- приказ Минфина от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- приказ Минфина от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

- приказ Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»; 

- приказ Минфина от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;

- приказ Минфина от 06.06.2019 № 85н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»;

- Положение об учетной политике на очередной год, утверждённое приказом начальника управления мировой юстиции Брянской области;

- Закон Брянской области от 04.11.1999 № 62-З «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области от 13.03.2000 № 9-З «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- законодательство в области бюджетного учета и отчетности, а также определяющее порядок формирования бюджета Российской Федерации и Брянской области;

- нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы по ведению бухгалтерского учета в управлении; 
- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- другие законодательные и иные нормативные правовые акты необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- документы, регламентирующих служебную деятельность.

5) к иным профессиональным знаниям: 

- основы экономической теории;

- бюджетная система Российской Федерации;

- бюджетное регулирование и его основные методы;

- понятие «объекты и субъекты бюджетного учета»;

- понятие и виды бюджетной отчетности;

- понятие и состав бюджетной классификации;

- понятие и состав регистров бюджетного учета;

- практика применения законодательства о бухгалтерском учете, финансовой отчетности и аудиторской деятельности;

- понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных (муниципальных) учреждений и инструкция по его применению;

- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями;

- порядок составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений;

- порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов;

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения.

6) к профессиональные умениям:

- умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- составление годовой, квартальной, месячной и оперативной отчетности об исполнении бюджета; формирования бюджетной отчетности по исполнению бюджета, 

- ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

- систематизация и анализ информации, подготовка деловой корреспонденции, проектов нормативных правовых актов, иных управленческих документов, выработка предложений по результатам анализа.

7) к функциональным знаниям и умениям: не установлены.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей гражданской службы старший специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по начислению заработной платы) 

1. Требования к уровню профессионального образования: наличие профессионального образования по специальности (направлению подготовки) «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Финансы и контроль», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
2. Требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.03.2002 № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.1999 № 218-ФЗ «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ и от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей»;

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- Закон Брянской области от 04.11.1999 № 62-З «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области от 13.03.2000 № 9-З «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- Закон Брянской области от 12.10.2005 № 74-З «Об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 28.04.2014 № 157 «Об утверждении Порядка выплаты и размера ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области в исполнительных органах государственной власти Брянской области;

- Указ Губернатора Брянской области от 24.10.2016 № 311 «Об утверждении Порядка и условий командирования государственных гражданских служащих Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 07.03.2017 № 45 «Об утверждении Порядка и условий командирования лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- законодательство в области бюджетного учета и отчетности, а также определяющее порядок формирования бюджета Российской Федерации и Брянской области;

- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- другие законодательные и иные нормативные правовые акты необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- документы, регламентирующих служебную деятельность.

5) к иным профессиональным знаниям: 

- основы экономической теории;

- бюджетная система Российской Федерации;

- бюджетное регулирование и его основные методы;

- понятие «объекты и субъекты бюджетного учета»;

- понятие и виды бюджетной отчетности;

- понятие и состав бюджетной классификации;

- понятие и состав регистров бюджетного учета;

- практика применения законодательства о бухгалтерском учете, финансовой отчетности и аудиторской деятельности;

- система оплаты труда государственных гражданских служащих;

- понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных (муниципальных) учреждений и инструкция по его применению;

- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями;

- порядок составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений;

- порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов;

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения.

6) к профессиональные умениям:

- умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- составление годовой, квартальной, месячной и оперативной отчетности об исполнении бюджета; формирования бюджетной отчетности по исполнению бюджета, 

- ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

- систематизация и анализ информации, подготовка деловой корреспонденции, проектов нормативных правовых актов, иных управленческих документов, выработка предложений по результатам анализа.

7) к функциональным знаниям и умениям: не установлены.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей гражданской службы ведущий специалист 1 разряда финансово-экономического отдела управления
1. Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по специальности (направлению подготовки) «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Финансы и контроль», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки без предъявления требований к стажу.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.03.2002 № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.1999 № 218-ФЗ «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ и от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Федеральный закон 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- Закон Брянской области от 04.11.1999 № 62-З «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области от 13.03.2000 № 9-З «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- законодательство в области бюджетного учета и отчетности, а также определяющее порядок формирования бюджета Российской Федерации и Брянской области;

- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- другие законодательные и иные нормативные правовые акты необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- документы, регламентирующих служебную деятельность.

5) к иным профессиональным знаниям: 

12.5. Иные профессиональные знания:

- основы экономической теории;

- бюджетная система Российской Федерации;

- бюджетное регулирование и его основные методы;

- понятие «объекты и субъекты бюджетного учета»;

- понятие и виды бюджетной отчетности;

- понятие и состав бюджетной классификации;

- понятие и состав регистров бюджетного учета;

- практика применения законодательства о бухгалтерском учете, финансовой отчетности и аудиторской деятельности;

- порядок исполнения бюджетов;

- основные направления бюджетной политики на очередной финансовый год и плановый период;

- понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных (муниципальных) учреждений и инструкция по его применению;

- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями;

- порядок учета бюджетных обязательств получателей средств федерального бюджета;

- основы кассового исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- методы финансового планирования и прогнозирования;

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения.

6) к профессиональные умениям:

- умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

- систематизация и анализ информации, подготовка деловой корреспонденции, проектов нормативных правовых актов, иных управленческих документов, выработка предложений по результатам анализа.

7) к функциональным знаниям и умениям: не установлены.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «специалисты» ведущей группы должностей гражданской службы главный консультант финансово-экономического отдела управления 

1. Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по специальности (направлению подготовки) «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Финансы и контроль», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2. Требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления требований к стажу.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.03.2002 № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.1999 № 218-ФЗ «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ и от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей»;

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- Закон Брянской области от 04.11.1999 № 62-З «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области от 13.03.2000 № 9-З «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- Закон Брянской области от 12.10.2005 № 74-З «Об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 28.04.2014 № 157 «Об утверждении Порядка выплаты и размера ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области в исполнительных органах государственной власти Брянской области;

- Указ Губернатора Брянской области от 24.10.2016 № 311 «Об утверждении Порядка и условий командирования государственных гражданских служащих Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 07.03.2017 № 45 «Об утверждении Порядка и условий командирования лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- законодательство в области бюджетного учета и отчетности, а также определяющее порядок формирования бюджета Российской Федерации и Брянской области;

- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- другие законодательные и иные нормативные правовые акты необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- документы, регламентирующих служебную деятельность.

5) к иным профессиональным знаниям: 

- основы экономической теории;

- бюджетная система Российской Федерации;

- бюджетное регулирование и его основные методы;

- понятие «объекты и субъекты бюджетного учета»;

- понятие и виды бюджетной отчетности;

- понятие и состав бюджетной классификации;

- понятие и состав регистров бюджетного учета;

- практика применения законодательства о бухгалтерском учете, финансовой отчетности и аудиторской деятельности;

- система оплаты труда государственных гражданских служащих;

- понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных (муниципальных) учреждений и инструкция по его применению;

- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями;

- порядок составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений;

- порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов;

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения.

6) к профессиональные умениям:

- умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- составление годовой, квартальной, месячной и оперативной отчетности об исполнении бюджета; формирования бюджетной отчетности по исполнению бюджета, 

- ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

- систематизация и анализ информации, подготовка деловой корреспонденции, проектов нормативных правовых актов, иных управленческих документов, выработка предложений по результатам анализа.

7) к функциональным знаниям и умениям: не установлены.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «специалисты» главной группы должностей гражданской службы советник финансово-экономического отдела управления

1. Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по специальности (направлению подготовки) «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Финансы и контроль», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2. Требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки: не менее 2 лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.03.2002 № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.1999 № 218-ФЗ «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ и от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей»;

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- Закон Брянской области от 04.11.1999 № 62-З «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области от 13.03.2000 № 9-З «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- Закон Брянской области об областном бюджете на соответствующий год;

- Закон Брянской области от 12.10.2005 № 74-З «Об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 28.04.2014 № 157 «Об утверждении Порядка выплаты и размера ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области в исполнительных органах государственной власти Брянской области;

- Указ Губернатора Брянской области от 24.10.2016 № 311 «Об утверждении Порядка и условий командирования государственных гражданских служащих Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 07.03.2017 № 45 «Об утверждении Порядка и условий командирования лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- Постановление Правительства Брянской области от 08.09.2014 № 408-п «Об утверждении Порядка осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств областного бюджета Брянской области, главными администраторами (администраторами) доходов областного бюджета Брянской области, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита областного бюджета Брянской области внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита»;

- законодательство в области бюджетного учета и отчетности, а также определяющее порядок формирования бюджета Российской Федерации и Брянской области;

- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- другие законодательные и иные нормативные правовые акты необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- документы, регламентирующих служебную деятельность.

5) к иным профессиональным знаниям: 

- основы экономической теории;

- бюджетная система Российской Федерации;

- бюджетное регулирование и его основные методы;

- понятие «объекты и субъекты бюджетного учета»;

- понятие и виды бюджетной отчетности;

- понятие и состав бюджетной классификации;

- понятие и состав регистров бюджетного учета;

- практика применения законодательства о бухгалтерском учете, финансовой отчетности и аудиторской деятельности;

- порядок составления проектов бюджетов;

- порядок рассмотрения и утверждения бюджетов;

- порядок исполнения бюджетов;

- основные направления бюджетной политики на очередной финансовый год и плановый период;

- система оплаты труда государственных гражданских служащих;

- понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных (муниципальных) учреждений и инструкция по его применению;

- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями;

- порядок составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений;

- порядок учета бюджетных обязательств получателей средств федерального бюджета;

- виды и структура отчетности по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- основы кассового исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- методы финансового планирования и прогнозирования;

- порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов;

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения;

- порядок организации работы по проведению внутриведомственного контроля (внутреннего аудита) в системе налоговых органов.

6) к профессиональные умениям:

- умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- составление годовой, квартальной, месячной и оперативной отчетности об исполнении бюджета; формирования бюджетной отчетности по исполнению бюджета, 

- ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

- систематизация и анализ информации, подготовка деловой корреспонденции, проектов нормативных правовых актов, иных управленческих документов, выработка предложений по результатам анализа;

- ведение кассового плана исполнения бюджета; 

- ведение бюджетного учета по кассовому исполнению бюджета.

7) к функциональным знаниям и умениям: 
Знания:

- методы бюджетного планирования;

- принципы бюджетного учета и отчетности.

Умения: 

- подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа;

- анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

- разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе;

- проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы категории «руководители» главной группы должностей гражданской службы начальник финансово-экономического отдела управления

1. Требования к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по специальности (направлению подготовки) «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Финансы и контроль», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2. Требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки: не менее 2 лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

3. Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Устава Брянской области;

- законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 

- законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области; 

- организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2) к базовым умениям: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание составляющих ПК;

- общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;

- знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 

- умение пользоваться современной оргтехникой;

- умение работать с информационными системами и базами данных; 

- работа с периферийными устройствами компьютера;

- работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 

- работа в операционных системах;

- управление электронной почтой; 

- работа в текстовых и графических редакторах; 

- работа с электронными таблицами.

4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 

- Федеральный Конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

- Федеральный конституционный закон от 07.02.2011 № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.03.2002 № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.1999 № 218-ФЗ «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ и от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей»;

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- Закон Брянской области от 04.11.1999 № 62-З «О мировых судьях Брянской области»;

- Закон Брянской области от 13.03.2000 № 9-З «О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»;

- Закон Брянской области об областном бюджете на соответствующий год;

- Закон Брянской области от 12.10.2005 № 74-З «Об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 28.04.2014 № 157 «Об утверждении Порядка выплаты и размера ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области в исполнительных органах государственной власти Брянской области;

- Указ Губернатора Брянской области от 24.10.2016 № 311 «Об утверждении Порядка и условий командирования государственных гражданских служащих Брянской области»;

- Указ Губернатора Брянской области от 07.03.2017 № 45 «Об утверждении Порядка и условий командирования лиц, замещающих государственные должности Брянской области»;

- Постановление Правительства Брянской области от 08.09.2014 № 408-п «Об утверждении Порядка осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств областного бюджета Брянской области, главными администраторами (администраторами) доходов областного бюджета Брянской области, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита областного бюджета Брянской области внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита»;

- законодательство в области бюджетного учета и отчетности, а также определяющее порядок формирования бюджета Российской Федерации и Брянской области;

- нормативно-правовые акты, определяющие структуру судебных органов государственной власти Российской Федерации и Брянской области;

- другие законодательные и иные нормативные правовые акты необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- документы, регламентирующих служебную деятельность.

5) к иным профессиональным знаниям: 

- основы экономической теории;

- бюджетная система Российской Федерации;

- бюджетное регулирование и его основные методы;

- понятие «объекты и субъекты бюджетного учета»;

- понятие и виды бюджетной отчетности;

- понятие и состав бюджетной классификации;

- понятие и состав регистров бюджетного учета;

- практика применения законодательства о бухгалтерском учете, финансовой отчетности и аудиторской деятельности;

- порядок составления проектов бюджетов;

- порядок рассмотрения и утверждения бюджетов;

- порядок исполнения бюджетов;

- основные направления бюджетной политики на очередной финансовый год и плановый период;

- система оплаты труда государственных гражданских служащих;

- понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных (муниципальных) учреждений и инструкция по его применению;

- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями;

- порядок составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений;

- порядок учета бюджетных обязательств получателей средств федерального бюджета;

- виды и структура отчетности по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- основы кассового исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- методы финансового планирования и прогнозирования;

- порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов;

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения;

- порядок организации работы по проведению внутриведомственного контроля (внутреннего аудита) в системе налоговых органов.

6) к профессиональные умениям:

- умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- составление годовой, квартальной, месячной и оперативной отчетности об исполнении бюджета; формирования бюджетной отчетности по исполнению бюджета, 

- ведение бюджетного учета и отчетности в автоматизированных системах;

- систематизация и анализ информации, подготовка деловой корреспонденции, проектов нормативных правовых актов, иных управленческих документов, выработка предложений по результатам анализа;

- ведение кассового плана исполнения бюджета; 

- ведение бюджетного учета по кассовому исполнению бюджета.

7) к функциональным знаниям и умениям: 

Знания:

- методы бюджетного планирования;

- принципы бюджетного учета и отчетности.

Умения: 

- подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа;

- анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

- разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе;

- проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Приложение 2 к объявлению

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ

Начальнику управления мировой юстиции Брянской области

В.И. Снытко

_________________________________







(ФИО заявителя,







адрес фактического проживания,







дополнительно можно указать место







работы, должность, телефон)

заявление.

Прошу Вас принять конкурсные документы и допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв управления мировой юстиции Брянской области по должности государственной гражданской службы Брянской области ____________________________________________________ ___________________________________________________________________.

(наименование должности, категории и группы)

Согласен на обработку персональных данных, в связи с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв управления мировой юстиции Брянской области по должности государственной гражданской службы Брянской области.

Ограничения, которые установлены для поступления на государственную гражданскую службу и ее прохождения, мною не нарушены.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1) анкета по форме с фотографией;

2) копия паспорта;

3) копия диплома;

4) медицинское заключение;
5) и другие.

Дата, подпись, расшифровка подписи.

Приложение 3 к объявлению

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжения Правительства РФ 
от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 №2140-р, от 20.11.2019 №2745-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13 Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) мужа (жены). Если муж (жена) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга) _____ 

________________________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 4 к объявлению

Методы оценки.

Тестирование.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня кандидатами на включение в кадровый резерв Управления (далее соответственно - кандидаты, кадровый резерв) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий, знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.

Тестирование проводится с использованием бумажного носителя.
При тестировании используется перечень из 50 вопросов. 

Всем кандидатам предоставляется 90 минут для прохождения тестирования.

За каждый правильный ответ на вопрос теста присуждается 1 балл. Максимальный балл за выполнение тестирования составляет 50 баллов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов (35 баллов и более).

Набранные по результатам тестирования баллы суммируются и выставляются в виде итоговой оценки следующим образом:

- 3 балла, если за правильные ответы получено от 46 до 50 баллов;

- 2 балла, если за правильные ответы получено от 41 до 45 баллов;

- 1 балл, если за правильные ответы получено от 35 до 40 баллов;

- 0 баллов, если за правильные ответы получено менее чем 35 баллов.

Указанная итоговая оценка суммируется для подсчета итогового балла кандидата.

Минимальное количество баллов, набранное претендентом по результатам прохождения теста, влияет на итоговый результат прохождения оценочных процедур, но не является основанием для не допуска к прохождению кандидатом дальнейших оценочных процедур.
В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.
Индивидуальное собеседование.

Индивидуальное собеседование с кандидатом проходит в ходе заседания конкурсной комиссии.

В рамках индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

По каждой должности гражданской службы составляется перечень из 10 вопросов с учетом должностных обязанностей и утверждается начальником управления.

Максимальный балл индивидуального собеседования составляет 10 баллов.  

Результаты индивидуального собеседования отражаются в конкурсных бюллетенях по форме, установленной Методикой проведения конкурса.

Подготовка проекта документа.

Подготовка кандидатом проекта документа позволяет на практике оценить знания и умения, необходимые для непосредственного исполнения им должностных обязанностей в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленных должностным регламентом.

Кандидатам предлагается подготовить проект документа, разработка которого входит в число должностных обязанностей по должности гражданской службы, по которой проводится конкурс. 

При необходимости кандидату предоставляется документы, необходимые для надлежащей подготовки проекта документа. 

Всем кандидатам дается одинаковое конкурсное задание и время для его выполнения.

Оценка подготовленного проекта документа осуществляется руководителем структурного подразделения управления, по должности гражданской службы в котором проводится конкурс.

В целях проведения объективной оценки обеспечивается анонимность подготовленного проекта документа.

Итоговая оценка выставляется по следующим критериям:

а) соответствие установленным требованиям оформления;

б) понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключевых фактов и проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа;

в) отражение путей решения проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм законодательства Российской Федерации;

г) обоснованность подходов к решению проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа;

д) аналитические способности, логичность мышления;

е) правовая и лингвистическая грамотность.

По каждому критерию выставляется не более 2 баллов. 

Максимальный балл (итоговая оценка по всем критериям) за подготовку проекта документа - 12 баллов. 

Задание по подготовке проекта документа считается выполненным, если кандидат набрал 50 процентов и более от максимального балла.

Написание реферата.

Для написания реферата используются вопросы или задания, составленные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, а также квалификационных требований для замещения указанных должностей.

Тема реферата определяется начальником управления (председателем конкурсной комиссии) или по его поручению соответствующим работником управления.

Реферат должен соответствовать следующим требованиям:

объем реферата - от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной литературы);

шрифт - Times New Roman, размер 14, через одинарный интервал.

Реферат должен содержать ссылки на использованные источники.

На реферат дается письменное заключение работником управления, определенным начальником управления (председателем конкурсной комиссии). При этом в целях проведения объективной оценки обеспечивается анонимность подготовленного реферата или иной письменной работы.

На основе указанного заключения выставляется итоговая оценка по следующим критериям:

а) соответствие установленным требованиям оформления;

б) раскрытие темы;

в) аналитические способности, логичность мышления;

г) обоснованность и практическая реализуемость представленных предложений по заданной теме.

По каждому критерию выставляется не более 2 баллов. 

Максимальный балл (итоговая оценка по всем критериям) за подготовку реферата - 8 баллов. 

Задание по подготовке реферата считается выполненным, если кандидат набрал 50 процентов и более от максимального балла.

Приложение 5 к объявлению

Гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Глава 11. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ НА ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ

Статья 52. Основные государственные гарантии гражданских служащих
1. Для обеспечения правовой и социальной защищенности гражданских служащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров гражданской службы и в порядке компенсации ограничений, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами, гражданским служащим гарантируются:

1) равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели оценки эффективности результатов профессиональной служебной деятельности при замещении соответствующих должностей гражданской службы, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

2) право гражданского служащего на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

5) медицинское страхование гражданского служащего и членов его семьи, в том числе после выхода гражданского служащего на пенсию за выслугу лет, в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

6) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения гражданской службы либо сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь, в соответствии с федеральным законом;

7) выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и размерах, установленных соответственно федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации;

8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками. Порядок и условия командирования гражданского служащего устанавливаются соответственно указом Президента Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

9) возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность при переводе гражданского служащего в другой государственный орган. Порядок и условия возмещения расходов гражданскому служащему устанавливаются соответственно постановлением Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

9.1) при назначении гражданского служащего в порядке ротации на должность гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, - возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи к месту службы в другую местность в пределах Российской Федерации, за счет средств государственного органа, в который гражданский служащий направляется в порядке ротации; расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность в пределах Российской Федерации после расторжения срочного служебного контракта или освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы, за счет средств государственного органа, в котором гражданский служащий замещал последнюю должность гражданской службы. Возмещение расходов, предусмотренных настоящим пунктом, производится в порядке и на условиях, которые установлены для возмещения расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность в пределах Российской Федерации при переводе гражданского служащего в другой государственный орган;

9.2) обеспечение гражданского служащего, назначенного в порядке ротации на должность гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, служебным жилым помещением, а при отсутствии по новому месту службы служебного жилого помещения - возмещение гражданскому служащему расходов на наем (поднаем) жилого помещения. В случае, если гражданский служащий является нанимателем жилого помещения по договору социального найма по прежнему месту прохождения гражданской службы, договор социального найма жилого помещения с гражданским служащим не может быть расторгнут по требованию наймодателя в течение срока действия срочного служебного контракта о замещении должности гражданской службы в порядке ротации. Порядок и условия обеспечения федеральных гражданских служащих служебными жилыми помещениями, а также порядок и размеры возмещения федеральным гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения устанавливаются Правительством Российской Федерации, порядок и условия обеспечения гражданских служащих субъектов Российской Федерации служебными жилыми помещениями, а также порядок и размеры возмещения гражданским служащим субъектов Российской Федерации расходов на наем (поднаем) жилого помещения - нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

10) защита гражданского служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральным законом;

11) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.

2. В случае освобождения гражданского служащего от замещаемой должности в связи с избранием или назначением на государственную должность, избранием на выборную должность в органе местного самоуправления, избранием (делегированием) на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, условия пенсионного обеспечения данного гражданского служащего устанавливаются по его выбору.

3. Гражданским служащим предоставляются также иные государственные гарантии, установленные федеральными законами.

Статья 53. Дополнительные государственные гарантии гражданских служащих
Гражданским служащим при определенных условиях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, может предоставляться право на:

1) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;

2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от категории и группы замещаемой должности гражданской службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных соответственно нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

3) замещение иной должности гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа в соответствии со статьей 31 настоящего Федерального закона;

4) единовременную субсидию на приобретение жилого помещения один раз за весь период гражданской службы в порядке и на условиях, устанавливаемых соответственно постановлением Правительства Российской Федерации и нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации;

5) иные государственные гарантии.

Гарантии, предусмотренные Законом Брянской области от 16.06.2005 

№ 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области»

Раздел Главы III. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ НА ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ. 

Статья 13. Основные государственные гарантии гражданских служащих

1. Для обеспечения правовой и социальной защищенности гражданских служащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров гражданской службы и в порядке компенсации ограничений, установленных федеральными законами, гражданским служащим гарантируются:

а) выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и размерах, установленных законом Брянской области;

б) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

в) возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность при переводе гражданского служащего в другой государственный орган.

Условия и порядок предоставления гарантий, предусмотренных подпунктами "б" и "в" настоящего пункта, устанавливаются нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.

2. Гражданским служащим предоставляются также иные государственные гарантии, установленные Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", иными федеральными законами.

Статья 14. Дополнительные государственные гарантии гражданских служащих Брянской области

1. Помимо государственных гарантий, предусмотренных статьей 13 настоящего Закона, гражданским служащим Брянской области предоставляется право на:

а) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания при условиях, предусмотренных нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.

Государственный заказ Брянской области на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих Брянской области, включая порядок его размещения, объем и структуру, утверждается нормативным правовым актом Губернатора Брянской области;

б) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от категории и группы замещаемой должности гражданской службы, а также компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных нормативным правовым актом Губернатора Брянской области;

в) замещение иной должности гражданской службы при реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении должностей гражданской службы в соответствии со статьей 15 настоящего Закона;

г) единовременную субсидию на приобретение жилой площади один раз за весь период гражданской службы;

д) выплату денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи;

е) иные государственные гарантии.

2. Гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы категории "руководители", имеют право на выплату за счет средств областного бюджета, но не более одного раза в год, денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых, которые выплачиваются им в следующих размерах:

гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы высшей группы должностей категории "руководители", - 50,4 тысячи рублей;

гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы главной группы должностей категории "руководители", - 44,8 тысячи рублей;

гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы ведущей группы должностей категории "руководители", - 39,4 тысячи рублей.

Решение о выплате денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых принимается руководителем соответствующего государственного органа по письменному заявлению гражданского служащего при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Размер выплат ежегодно, на основании правового акта Губернатора Брянской области, увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3. Гражданские служащие области в порядке, определяемом нормативным правовым актом Губернатора Брянской области, обеспечиваются в служебных целях проездными документами на проезд по территории Брянской области всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси), приобретаемыми государственными органами у соответствующих транспортных организаций.

4. Гражданским служащим области один раз за весь период гражданской службы за счет средств областного бюджета предоставляется единовременная субсидия на приобретение жилой площади, рассчитанная в соответствии с социальной нормой общей жилой площади в размере средней рыночной стоимости строительства жилья, приобретения квартиры или индивидуального жилого дома. Условия и порядок предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади по согласованию с Брянской областной Думой устанавливаются нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.

5. За счет средств областного бюджета в порядке, установленном Губернатором Брянской области, гражданские служащие имеют право на компенсацию расходов, связанных с наймом жилых помещений, до предоставления им в установленном порядке жилого помещения для постоянного проживания.

6. Решением руководителя соответствующего государственного органа области гражданским служащим могут устанавливаться доплаты за ученую степень, почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:

кандидатам наук и лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, - 20 процентов должностного оклада;

докторам наук - 30 процентов должностного оклада.

Установление доплат к должностному окладу за ученую степень, почетное звание Российской Федерации производится лицам, имеющим ученую степень, почетное звание Российской Федерации, в случае использования их опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой государственной должности.

Приложение 6 к объявлению

Должностные обязанности, права и ответственность, показатели эффективности и результативности

Основные служебные права и обязанности гражданского служащего, а также ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, требования к служебному поведению гражданского служащего установлены в его отношении статьями 14 – 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

На гражданского служащего, замещающего должность секретаря судебного заседания, возлагаются следующие обязанности:

- выполнение необходимой работы при приеме мировым судьей граждан;

- вызов участников судебного процесса;

- подготовка и вывешивание списков дел, назначенных к рассмотрению в судебном заседании;

- проверка явки лиц, вызванных в судебное заседание;

- изготовление протоколов судебных заседаний и осуществление ознакомления с ними участников процесса по их ходатайствам;

- оформление уголовных, гражданских, административных дел, дел об административных правонарушениях и иных материалов после их рассмотрения, и сдача законченных производством дел и материалов секретарю судебного участка;

- ведение журналов учета дел, назначенных к рассмотрению в судебном заседании;

- оформление исполнительных документов по решениям, которые подлежат немедленному исполнению и дубликатов исполнительных документов;

- в случае отсутствия секретаря судебного участка, по поручению мирового судьи судебного участка (мирового судьи – организатора) или начальника управления мировой юстиции исполнение обязанностей секретаря судебного участка;

- принятие участия в организации и проведении занятий по повышению квалификации сотрудников аппарата мировых судей;

- выполнение иных поручений мирового судьи судебного участка (мирового судьи – организатора), в части вопросов, касающихся отправления правосудия и обеспечения деятельности мировых судей.

На гражданского служащего, замещающего должность секретаря судебного участка, возлагаются следующие должностные обязанности:

- осуществление ведения делопроизводства в аппарате мирового судьи (ведение нарядов, книг, журналов, карточек и др., регистрация, учет и хранение дел, вещественных доказательств, ведение архива);

- осуществление приема, регистрации, учета и хранения поступившей корреспонденции;

- ведение регистрации, учета и хранения гражданских, уголовных дел, дел об административных правонарушениях, а также жалоб, протестов и представлений на решения, приговоры, определения и постановления;

- формирование материалов дел, своевременное направление лицам, участвующим в деле, решений, приговоров, постановлений, определений, исполнительных листов;

- ведение учета и регистрации поступающих в судебный участок (судебные участки) предложений, заявлений, жалоб, не подлежащих рассмотрению в процессуально-установленном порядке;

- ведение судебной статистической отчетности и документов статистического учета по гражданским, уголовным и административным делам, в том числе ведение учетно-статистических карточек;

- ведение подготовки и направления документов по исполнению судебных постановлений и контроль за получением сообщений об их исполнении;

- осуществление подготовки и сдачи в архив законченных дел, журналов, нарядов, книг и карточек;

- осуществление подготовки и отправки почтовой корреспонденции;

- по распоряжению мирового судьи судебного участка, на котором рассматривалось дело или мирового судьи – организатора выдает документы из дел, их копии или дела из архива;

- осуществление разработки проекта сводной номенклатуры дел, нарядов, журналов, книг, карточек, ведущихся в судебном участке (судебных участках);

- обеспечение сохранности судебных дел, документов и создание необходимого режима их хранения;

- ведение приема, учета, хранения и выдача дел, материалов, иных документов из архива судебного участка (судебных участков);

- участие в обеспечении работы экспертной комиссии судебных участков (судебного участка);

- принятие участия в отборе судебных дел, материалов, нарядов и других документов для постоянного хранения или оформления их для уничтожения;

- осуществление подготовки, оформления и передачи дел в государственный архив;

-ведение учета и хранения вещественных доказательств;

-принятие участия в организации и проведении занятий по повышению квалификации сотрудников аппарата мирового судьи;

- ведение учета юридической литературы и материальных ценностей, поступающих в судебный участок (судебные участки);

- в случае временного отсутствия секретаря судебного заседания, по поручению мирового судьи судебного участка (мирового судьи – организатора) или начальника управления, исполняет обязанности секретаря судебного заседания;

- выполнение иных поручений мирового судьи судебного участка (мирового судьи – организатора), в части вопросов, касающихся отправления правосудия и обеспечения деятельности мировых судей.

На гражданского служащего, замещающего должность старшего специалиста 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по администрированию платежей), возлагаются следующие обязанности:

· организация своей работы с целью выполнения задач, возложенных на отдел Положением об отделе;

· осуществление взаимодействия с отделами управления по вопросам своего ведения;

· участие в разработке проектов нормативных правовых актов, приказов и распоряжений, а также предложений по совершенствованию законодательства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

· участие в разработке в пределах компетенции управления инструкций, рекомендаций и положений, регулирующих различные направления организации работы судебных участков мировых судей;

· осуществление подготовки аналитических и справочно-информационных материалов для руководства управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

· участие в организации деятельности судебных участков мировых судей и принятии мер по ее совершенствованию;

· ведение делопроизводства в пределах своих функциональных обязанностей;

· обработка поступлений по администрируемым кодам бюджетной классификации;
· ведение электронных карточек плательщиков;
·  бухгалтерский учет по администрируемым поступлениям;
· учет начисленных сумм и контроль оплаты;
· оформление и передача в орган федерального казначейства документов на уточнение вида и принадлежности платежа;
· прием из органа федерального казначейства информации о поступлениях платежей;
· оформление и передача в орган федерального казначейства документов на возврат плательщику излишне уплаченных сумм;
· формирование оперативной и аналитической отчетности по администрируемым платежам;
· контроль своевременности и правомочности осуществления возврата ошибочно или излишне уплаченных сумм; 
· учёт платежей физических лиц, информация о которых поступает в адрес администратора, как на бумажных носителях, так и в электронном виде;
· формирование оперативной отчётности в разрезе лицевых счетов, ОКТМО, КБК, плательщиков и прочих показателей;
· уточнение и возврат платежей прошлых лет;
· формирование бланков платежных документов, содержащих штрихкод с информацией о платеже;
· составление прогнозных показателей по администрируемым платежам;
· отправка и прием пакетов документов в автоматическом режиме в ГИС ГМП (Государственная информационная система государственных и муниципальных платежей) и СУФД (Система удаленного финансового документооборота);
· взаимодействие с ГИС ГМП (Государственная информационная система государственных и муниципальных платежей);
· ведение реестра администрируемых доходов;
· квитирование начисленных и уплаченных сумм;
· контроль сроков исполнения начисленных платежей;
· передача информации о создании, аннулировании и корректировке начислений в ГИС ГМП (Государственная информационная система государственных и муниципальных платежей;
· формирование кассовых планов поступлений доходов;
· исполнение иных обязанностей по администрированию доходов бюджета Брянской области, закрепленных за управлением мировой юстиции Брянской области;
· осуществление контроля за деятельностью и координация работы сотрудников финансово-экономического отдела, ответственных за администрирование платежей;
· осуществление иных полномочий по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;

· в соответствии с действующим законодательством и поручениями руководства исполнение иных функций и должностных обязанностей.

На гражданского служащего, замещающего должность старшего специалиста 1 разряда финансово-экономического отдела управления (по начислению заработной платы), возлагаются следующие обязанности:

- организация своей работы с целью выполнения задач, возложенных на отдел Положением об отделе;

- осуществление взаимодействия с отделами управления по вопросам своего ведения;

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов, приказов и распоряжений, а также предложений по совершенствованию законодательства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в разработке в пределах компетенции управления инструкций, рекомендаций и положений, регулирующих различные направления организации работы судебных участков мировых судей;

- осуществление подготовки аналитических и справочно-информационных материалов для руководства управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в организации деятельности судебных участков мировых судей и принятии мер по ее совершенствованию;

- начисление заработной платы аппарату мировых судей, компенсаций и пособий согласно действующему законодательству;

- контроль своевременности предоставления и правильности оформления документов, необходимых для начисления заработной платы, пособий по временной нетрудоспособности и других выплат;

- начисление налогов и взносов в разрезе фонда социального страхования, пенсионного фонда, фонда обязательного медицинского страхования и кодам экономической классификации;

- ведение аналитического учета расчетов по заработной плате в Журнале операций расчетов по заработной плате, денежного довольствия и стипендий;

- принятие к исполнению документов по предоставлению стандартных налоговых вычетов;

- составление налоговых карточек на каждого работающего;

- составление и выдача справки о средней заработной плате;

- составление сведений о численности, заработной плате и движении работников по ф. П-4 и 1 Т(ГМС);

- ведение делопроизводства в пределах своих функциональных обязанностей;

- осуществление иных полномочий по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;

- в соответствии с действующим законодательством и поручениями руководства исполнение иных функций и должностных обязанностей.

На гражданского служащего, замещающего должность ведущего специалиста 1 разряда финансово-экономического отдела управления, возлагаются следующие обязанности:

- организация своей работы с целью выполнения задач, возложенных на отдел Положением об отделе;

- осуществление взаимодействия с отделами управления по вопросам своего ведения;

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов, приказов и распоряжений, а также предложений по совершенствованию законодательства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в разработке в пределах компетенции управления инструкций, рекомендаций и положений, регулирующих различные направления организации работы судебных участков мировых судей;

- осуществление подготовки аналитических и справочно-информационных материалов для руководства управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в разработке проекта бюджета на очередной год и среднесрочную перспективу;

- проведение анализа исполнения сметы расходов на содержание судебных участков мировых судей, разработка предложений по рациональному использованию бюджетных средств в части коммунальных услуг;

- составление совместно с другими специалистами управления сметы расходов на содержание судебных участков мировых судей в разрезе предметных статей экономической классификации и внесение в нее изменений по мере необходимости;

- ведение учета операций по санкционированию расходов; 

- ведение учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в соответствии с Классификацией сектора государственного управления по группе счетов 030200000 «Расчеты по принятым обязательствам»;

- ведение аналитического учета с поставщиками и подрядчиками в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками, Карточке учета средств и расчетов;

- проведение сверки расчетов с поставщиками и подрядчиками;

- проверка представленных для оплаты документов на предмет правильности их оформления и требований законодательства;

- внесение изменений в договоры на коммунальные услуги, составление дополнительных соглашений;

- ведение учета операций с денежными документами (знаками почтовой оплаты) по счету 020105000 «Денежные документы»;

- составление и предоставление в Департамент финансов Брянской области в установленные сроки отчета об использовании топливно-энергетических ресурсов;

- печать заявок на кассовый расход в программном комплексе «1С. Предприятие» и Smart-бюджет;

- внесение предложений об изменениях лимитов бюджетных обязательств;

- ведение делопроизводства в пределах своих функциональных обязанностей;

- осуществление иных полномочий по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;

- в соответствии с действующим законодательством и поручениями руководства исполнение иных функций и должностных обязанностей.

На гражданского служащего, замещающего должность главного консультанта финансово-экономического отдела управления, возлагаются следующие обязанности:

- организация своей работы с целью выполнения задач, возложенных на отдел Положением об отделе;

- осуществление взаимодействия с отделами управления по вопросам своего ведения;

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов, приказов и распоряжений, а также предложений по совершенствованию законодательства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в разработке в пределах компетенции управления инструкций, рекомендаций и положений, регулирующих различные направления организации работы судебных участков мировых судей;

- осуществление подготовки аналитических и справочно-информационных материалов для руководства управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в организации деятельности участков мировых судей и принятии мер по ее совершенствованию;

- начисление заработной платы аппарату мировых судей, компенсаций и пособий согласно действующему законодательству;

- контроль своевременности предоставления и правильности оформления документов, необходимых для начисления заработной платы, пособий по временной нетрудоспособности и других выплат;

- начисление налогов и взносов в разрезе фонда социального страхования, пенсионного фонда, фонда обязательного медицинского страхования и кодам экономической классификации;

- ведение аналитического учета расчетов по заработной плате в Журнале операций расчетов по заработной плате, денежного довольствия и стипендий;

- осуществление подготовки всех удержанных и начисленных взносов к перечислению;

- ведение аналитического учета в оборотных ведомостях по группе счетов 030211000 «Расчеты по оплате труда», 030225000 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками по оплате услуг по содержанию имущества», 030226000 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками по оплате прочих услуг» (в части оплаты труда), 030213000 «Расчеты по пособиям по социальному страхованию», 030300000 «Расчеты по платежам в бюджеты», 0304000 «Прочие расчеты с кредиторами»; 

- принятие к исполнению документов по предоставлению стандартных налоговых вычетов;

- составление налоговых карточек на каждого работающего;

- составление отчета ф. 4-ФСС по средствам фонда социального страхования;

- составление и сдача промежуточных расчетов, проведение сверки и контроль финансирования Фонда социального страхования;

- составление расчета по авансовым платежам по страховым взносам;

- составление и сдача квартальных и годовых отчетов по страховым взносам в ФСС, Пенсионный фонд;

- составление и сдача годовой налоговой отчетности в налоговые инспекции по НДФЛ;

- начисление компенсационных выплат лицам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС аппарату судебных участков мировых судей;

- начисление и подготовка заявки на получение денежной компенсации работниками управления, выплачиваемой в соответствии с Законом о Чернобыльской АЭС в органы казначейства и органы социального обеспечения в районах области;

- составление ежемесячного отчета о выплаченных суммах компенсации по «чернобыльскому» законодательству;

- подготовка заявки на получение денежных компенсаций работникам, выплачиваемым в соответствии с «чернобыльским» законом в органы казначейства и органы социального обеспечения в районах области;

- проведение сверки расчетов с налоговыми органами, Фондом социального страхования, Пенсионным фондом;

- составление и выдача справки о средней заработной плате;

- ведение делопроизводства в пределах своих функциональных обязанностей;

- осуществление иных полномочий по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;

- в соответствии с действующим законодательством и поручениями руководства исполнение иных функций и должностных обязанностей.

На гражданского служащего, замещающего должность советника финансово-экономического отдела управления, возлагаются следующие обязанности:

- осуществление руководства финансово-экономическим отделом (далее – отдел) управления мировой юстиции в отсутствие начальника отдела;

- организация своей работы с целью выполнения задач, возложенных на отдел Положением об отделе;

- осуществление взаимодействия с отделами управления по вопросам своего ведения;

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов, приказов и распоряжений, а также предложений по совершенствованию законодательства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в разработке в пределах компетенции управления инструкций, рекомендаций и положений, регулирующих различные направления организации работы судебных участков мировых судей;

- осуществление подготовки аналитических и справочно-информационных материалов для руководства управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в организации деятельности судебных участков мировых судей и принятии мер по ее совершенствованию;

- участие в разработке проекта бюджета на очередной год и плановый период;

- обеспечение правильного и своевременного начисления и перечисления налогов и платы за негативное воздействие на окружающую среду;

- составление и предоставление в установленные сроки отчета по форме 14;

- составление и предоставление в департамент финансов Брянской области в установленные сроки сведений о численности государственных служащих Брянской области с указанием фактических затрат на их денежное содержание;

- составление и предоставление в налоговые органы в установленные сроки налоговой отчетности (транспортный налог, НДС, налог на имущество, земельный налог, налог на прибыль);

- проведение анализа исполнения бюджетной сметы на содержание судебных участков мировых судей, разработка предложений по рациональному использованию бюджетных средств;

- составление совместно с другими специалистами управления бюджетную смету на содержание судебных участков мировых судей в разрезе предметных статей экономической классификации и внесение в нее изменений по мере необходимости;

- ведение учета операций по санкционированию расходов;

- ведение учета расчетов с поставщиками и подрядчиками в соответствии с Классификацией операций сектора государственного управления по группе счетов 030200000 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»;

- ведение учета операций по счету 030405000 «Расчеты по платежам из бюджета с органами, организующими исполнение бюджета»;

- ведение аналитического учета по счету 030405000 в Журнале операций по банковскому счету;

- ведение учета принятых денежных обязательств;

- исполнение обязанностей кассира: 

- принятие и выдача наличных денежных средств, предназначенных для выплаты заработной платы, социальных пособий и сумм под отчет;

- ведение учета движения наличных денежных средств в кассе управления, руководствуясь порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, установленным Центральным банком РФ в Кассовой книге (ф. 0504514);

- ведение учета операций по движению наличных денежных средств на счете 020100000 «Касса» в Журнале операций по счету «Касса» на основании кассовых отчетов;

- ведение учета операций с денежными документами в Журнале по прочим операциям;

- ведение аналитического учета денежных документов в Карточке учета средств и расчетов;

- ведение учета бюджетных обязательств в программном продукте              «1С: Предприятие»;

- постановка на учет бюджетных обязательств на основании первичных документов в прикладном программном комплексе «Smart-Бюджет»;

- внесение изменений в бюджетные обязательств в прикладном программном комплексе «Smart-Бюджет»;

- составление Уведомлений на уточнение вида и принадлежности платежа» в прикладном программном комплексе «Smart-Бюджет»;

- ведение делопроизводства в пределах своих функциональных обязанностей; 

- в соответствии с действующим законодательством и поручениями руководства исполнение иных функций и должностных обязанностей.

На гражданского служащего, замещающего должность начальника финансово-экономического отдела управления, возлагаются следующие обязанности:

- осуществление руководства финансово-экономическим отделом (далее – отдел) управления мировой юстиции;

- организация работы отдела с целью выполнения задач, возложенных на отдел Положением об отделе;

- осуществление планирования работы отдела;

- участие в разработке и внесении на утверждение начальнику управления проекта положения об отделе;

- осуществление взаимодействия с отделами управления по вопросам своего ведения;

- организация и участие в разработке проектов нормативных правовых актов, приказов и распоряжений, а также предложений по совершенствованию законодательства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в разработке в пределах компетенции управления инструкций, рекомендаций и положений, регулирующих различные направления организации работы судебных участков мировых судей;

- осуществление подготовки аналитических и справочно-информационных материалов для руководства управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в организации деятельности участков мировых судей и принятии мер по ее совершенствованию;

- взаимодействие с администрацией Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области по вопросам, связанным с финансовым обеспечением деятельности аппаратов мировых судей;

- оценка результативности деятельности работников отдела и внесение предложений начальнику управления о направлении их на переподготовку и повышение квалификации;

- ходатайствование перед начальником управления о применении к работникам отдела мер поощрения, а также о привлечении их к ответственности в установленном законом порядке;

- обеспечение правильной постановки и достоверности учета, расходования денежных средств и материальных ценностей, документальное оформление и отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с исполнением сметы расходов, движением денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных средств, материалов и др.;

- обеспечение правильности исполнения сметы расходов по соответствующим предметным статьям и подстатьям экономической классификации расходов бюджета;

- обеспечение контроля за правильным и своевременным проведением расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами по налогам и сборам;

- осуществление контроля за учетом движения наличных денежных средств в кассе управления;

- ведение бюджетного учета регистров в книге «Журнал-главная» по средствам областного бюджета в разрезе субсчетов Плана счетов бюджетного учета;

- осуществление контроля за составлением и предоставлением в установленные сроки отчетности по исполнению сметы расходов на содержание аппарата мировых судей;

- проведение анализа исполнения сметы расходов на содержание управления и судебных участков мировых судей, разработка предложений по рациональному использованию бюджетных средств;

- составление и ежемесячное предоставление в Департамент финансов Брянской области кассового плана выплат на финансирование на содержание судебных участков мировых судей и управления;

- организация и контроль своевременного и качественного составления сметы расходов на содержание судебных участков мировых судей и управления в разрезе предметных статей экономической классификации;

- контроль за своевременным и качественным проведением инвентаризаций товарно-материальных ценностей;

- распределение должностных обязанностей между работниками отдела;

- проведение анализа объемов финансирования и сметных назначений по областному бюджету;

- контроль вопросов текущего финансирования судебных участков мировых судей;

- подготовка документов (аналитические таблицы, письма, запросы и др.) для Департамента финансов Брянской области, администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, Брянской областной Думы;

- составление и сдача в установленные сроки годового, квартального и месячного бухгалтерских отчетов на бумажных и электронных носителях;

- внесение предложений в Департамент финансов Брянской области об изменениях лимитов бюджетных обязательств;

- ведение делопроизводства в пределах своих функциональных обязанностей;

- организация приема граждан и рассмотрение обращений, заявлений и жалоб граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

- осуществление контроля исполнительской и трудовой дисциплины в отделе;

- ежемесячное личное участие и проведение мероприятий с населением (встречи в трудовых коллективах, сходы и личные приемы граждан) по вопросам социально-экономического развития и проблемам территорий;

- осуществление иных полномочий по выполнению задач и функций, возложенных на отдел.

Гражданский служащий несет иные обязанности и обладает иными правами в соответствии с действующим законодательством, задачами и функциями государственного органа, а также поручениями руководства в рамках своей компетенции.

Гражданский служащий при исполнении должностных обязанностей использует служебную информацию, а также сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, с учетом оформленного на него в установленном порядке допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

На гражданского служащего возлагаются обязанности не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

Гражданский служащий в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обязанностей, а также за несоблюдение им ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (персональная ответственность гражданских служащих закрепляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации).

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается на основании достижения показателей, утвержденных приказом начальника Управления в соответствии с порядком, утвержденным указом Губернатора Брянской области.

